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Раздел 1. Цели и приоритетные направления работы

Тема методической (научно-методической) работы: «Повышение качества образования по физике и информатике посредством использования современных педагогических технологий».

:           Цель работы: совершенствование уровня педагогического мастерства учителей и оказание им помощи по внедрению ФГОС второго поколения, совершенствование методики преподавания этих предметов.
          Задачи:
1. Повышение педагогического мастерства учителя через развитие профессиональных компетенций.

2. Методическая работа с педагогическими кадрами:

1) организация и проведение теоретических семинаров, семинаров – практикумов, консультаций;

2) способствовать курсовой подготовке учителей, оказывать помощь учителям при прохождении аттестации;

3. Создание методического портфолио учителя (публикация опыта работы в сети Интернет).

4. Изучение качества знаний учащихся через диагностические процедуры, анализ результатов контрольных работ по физике и информатике, мониторинг, итоговую аттестацию (в течение года).

5. Совершенствование навыков работы с нормативными документами, новинками методической литературы,    периодическими изданиями (в течение учебного года).

6. Повышение квалификации на очных, заочных и дистанционных курсах.

         Приоритетные направления работы:

1.Реализация Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2.Введение ФГОС.

3.Организационно-методическое сопровождение введения профессионального стандарта «Педагог».
Раздел 2. Данные о кадровом составе структурного подразделения

	Ф.И.О. педагога
	Образование, специальность
	Дата рождения
	Преподаваемый предмет
	Стаж работы
	Аттестация

(год и срок прохождения)
	Награды, поощрения

(указать год)

	
	
	
	
	Общий
	В данной должности
	На соответствие с занимаемой должностью
	На первую или высшую квалификационную категорию
	

	Лодыгин Сергей Юрьевич
	Высшее, физика и информатика
	
	Физика информатика
	17
	17
	
	2017
	

	Майбурова Валентина Васильевна
	Высшее, математика и информатика

	
	Математика информатика
	40
	40
	
	2018
	Медаль, посвященная 95-летию РК, 2016

	Кострикова Валентина Витальевна
	Высшее, физика
	
	физика
	28
	28
	
	2017
	ПГ РК

	Турышева Наталья Валерьевна
	Высшее, физика и информатика
	15.03.76
	Физика информатика
	18
	18
	
	2019
	ПГ РК


Раздел 3. План заседаний структурного подразделения

	Тематика / вопросы заседания структурного подразделения
	Сроки

исполнения
	Исполнитель
	Ответственный

	Анализ преподавания физики и информатики в 2015-2016 учебном году.
	сентябрь
	Руководитель ШМО
	Турышева Н.В.

	Особенности преподавания физики в условиях ФГОС второго поколения в 8 классе
	ноябрь
	Кострикова В.В.
	Турышева Н.В.

	Исследовательская деятельность учащихся на уроках и во внеурочное время
	февраль
	Турышева Н.В.
	Турышева Н.В.

	Использование компьютерной инструментальной среды в работе учителя - предметника
	апрель
	Турышева Н.В

Лодыгин С.Ю.
	Турышева Н.В.


Раздел 4. Методическая (научно-методическая) работа 
по приоритетным направлениям работы ОО структурного подразделения
	Направление /

Содержание работы 
	Сроки
	Исполнитель
	Ответственный

	1. Реализация Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	Изучение 
	
	
	

	
	
	
	

	2. Введение ФГОС (по уровням образования)

	
	
	
	

	
	
	
	

	3. Организационно-методическое сопровождение введения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

	
	
	
	

	
	
	
	

	4. …

	
	
	
	

	
	
	
	


Раздел 5. Опытно-экспериментальная и инновационная деятельность 
	структурного подразделения

Ф.И.О. педагога, участвующего в опытно-экспериментальной и (или) инновационной деятельности
	Наименование 

и направление работы
	Участники
	Сроки
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 6. Научно-исследовательская и проектная деятельность структурного подразделения

	Ф.И.О.

педагога
	Предмет и / или направление научно-исследовательской и проектной деятельности
	Тема диссертации или исследования
	Форма представления результата
	Срок

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 7. Работа с молодыми талантами и мотивированными обучающимися

	Ф.И.О. учителя-руководителя
	Направление работы /

мероприятия
	Ф.И. 

участника
	Группа, класс
	Предмет

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 8. Работа с обучающимися со средней и низкой мотивацией, часто болеющими и (или) с ограниченными возможностями здоровья

	Ф.И.О. учителя-руководителя
	Направление работы /

мероприятия
	Ф.И. 

участника
	Группа, класс
	Предмет

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 9. План-график проведения предметных и (или) проектных недель (декад)

	Предмет
	Тема, ключевая идея
	Сроки
	Исполнитель
	Ответственный

	физика
	Экологическая декада
	Сентябрь-октябрь
	Турышева Н.В., Лодыгин С.Ю.
	Царегородцева Р.К.

	Физика, информатика
	Декада физики и информатики
	апрель
	Все члены ШМО
	Турышева Н.В.


Раздел 10. Работа с молодыми специалистами и вновь принятыми педагогами структурного подразделения

	Ф.И.О. 

учителя-наставника
	Ф.И.О.

молодого специалиста (вновь принятого педага)
	Предмет
	Направление 

работы (мероприятия)
	Формы работы
	Сроки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Раздел 11. Перспективный план-график непрерывного профессионального образования членов структурного подразделения
	Ф.И.О.

педагога
	Предмет
	Форма (курсы, семинары, стажировка и др.)
	Проблематика 

(плановые, по результатам диагностики, по актуальным проблемам образования и др.)
	Год 

	Профессиональная переподготовка

	Турышева НВ.
	физика
	Курсы повышения квалификации
	планоые
	2017

	Повышение квалификации в ОО, реализующих дополнительные образовательные профессиональные программы

	
	
	
	
	

	Внутрифирменное повышение квалификации

	
	
	
	
	


Раздел 12. Внутришкольный контроль деятельности структурного подразделения

	Направления

контроля / объект контроля
	Содержание контрольных действий
	Сроки
	Исполнитель / ответственный

	1. Направление контроля: …

	
	1.1.1.
	
	

	
	1.1.2.
	
	

	2. …

	
	2.1.1.
	
	


Раздел 13. График взаимопосещений занятий урочной и внеурочной деятельности, иных мероприятий педагогов

	Цель взаимопосещения
	Ф.И.О. педагога, посещающего урок (занятие) мероприятие
	Ф.И.О. педагога, чей урок (занятие) мероприятие посещают
	Дата посещения

	1. Внутри структурного подразделения

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Вне структурного подразделения

	
	
	
	

	
	
	
	


Раздел 14. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта членов структурного подразделения

	Ф.И.О. 

педагога
	Сроки
	Изучается
	Обобщается
	Распространяется
	Форма 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Раздел 15. Самообразование членов структурного подразделения

	Ф.И.О. 

педагога
	Тема самообразования педагога
	Представление отчета по самообразованию
	Направление (я) оказания помощи

	
	
	Форма
	Срок
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Раздел 16. Публикации членов структурного подразделения

	Название работы
	Вид работы

(статья, тезисы конференции, аналитический отчет, методические разработки, рекомендации, пособия и др.)
	Объем работы 

(число страниц печатных листов)
	Срок 

исполнения
	Ф.И.О. педагога (если будет соавтор – указать его Ф.И.О.)

	Разработка урока в журнале «Физика»
	Методическая разработка
	5 стр.
	2015
	Турышева Н.В.

	
	
	
	
	


Раздел 17. Информация о сотрудничестве со сторонними организациями и людьми (например, вузами, преподавателями вузов и т. п.)

	Наименование организации (и (или) Ф.И.О. сотрудника

(с указанием степени, должности и т. п.))
	Цель сотрудничества
	Предполагаемый результат сотрудничества
	Основание сотрудничества (договор, соглашение и т. п.)

	КГПИ, физико-математическое отделение, Плосков В.А., доцент кафедры
	Обмен опытом
	
	Без договора

	
	
	
	

	
	
	
	


� В ОО наиболее распространенной формой структурных подразделений, объединений педагогов являются предметное МО, реже – предметная кафедра, действующие на постоянной основе, и творческие и (или) рабочие группы – на временной основе.





